
Marco Antonio de 
Carvalho  Pereira   
23 anos                                                     Solteiro 

 

Ribeirão Claro - PR  
(43) 999651078  

marcoantoniorecrutadorti@gmail.com  

linkedin.com/in/marcoapcarvalho/  

Desenvolvedor Front-End, utilizando HTML/CSS(SCSS)/JS(Typescript) e Angular atualmente 
estudando React e desenvolvendo projetos web para refinar suas habilidades. Seus projetos 
podem ser encontrados em: 

https://marco-a-c-pereira.github.io/Portfolio/ 

Possui curiosidade e capacidade de autogerência, usa como recursos de aprendizagem: 
Documentação da tecnologia, desafios específicos, cursos, exemplos em vídeo aulas, contato 
com outros desenvolvedores e comunidades do Discord e Telegram. Gosta de se desafiar e 
receber feedback para se tornar mais eficiente em sua prática. 

Tecnologias 
Skills: HTML/CSS/Javascript, Typescript, Angular, React, POO (Programação Orientada a 
Objetos), SCSS, Bootstrap, Mobile First, API Rest, GraphQL, MYSQL e Git. 
 

Interesses de aprendizado: Testes, Web-Crawling, Web-Addons, Cloud, Microsserviços, 
BDD, TDD, NoSQL, C# (.Net/.NetCore). 

Cursos 

Bootcamp - Formação Angular Developer – DIO (Digital Innovation One) – 10/2022 
LGPD 365 Online – Acadi-TI. – 02/2022. 

Educação 
Formação: 

Graduação em Psicologia/Estácio de Sá Ourinhos – Conclusão prevista: 2025. 

Técnico em Informática/IFPR – Instituto Federal do Paraná – 2019. 
 

Habilidades 

Autogerenciamento, facilidade de aprendizado, comunicação, desejo de evoluir. 

Atividades 

Musculação, ciclismo, leitura, jogos e auxílio na ONG dos animais em Ribeirão Claro. 
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Experiências Prévias: 

Pré-transição de carreira: 

Analista R&S/Tech For TI 
Out/2021 – Mai/2022 
Atividades: 

Participação ativa no processo de recrutamento e seleção para a área de tecnologia em conjunto 
com o time de R&S, anúncio e triagem de currículos, busca ativa nos canais (Apinfo, Telegram, 
Vagas.com, Whatsapp, Linkedin), abordagem de candidatos, entrevistas por videochamada, 
negociação de valores com candidatos, redação de parecer, acompanhamento de entrevista técnica 
junto com o cliente, controle de planilhas e sistema interno, acompanhamento de entrega de 
documentos para contratação. 

Perfis trabalhados:  
Desenvolvedor e Engenheiro (Java, .Net, PHP, ASP 3.0 (Clássico), Kotlin, Swift), Tech Leader, Quality 
Assurance (Testes manuais e automatizados em ambiente Java ou .Net), Analista (Funcional, 
Processos, Negócios), Consultor Power BI, Power Apps, Analista de Suporte, DEVOPS.  

Tech Recruiter JR/RHTI Consultoria Especializada em Tecnologia 

Abr/2021 – Out/2021 
Atividades: 

Participação ativa no processo de recrutamento e seleção para a área de tecnologia, anúncio e 
triagem de currículos, busca ativa nos canais (Apinfo, Telegram, Catho, Whatsapp, Linkedin), 
abordagem de candidatos, entrevistas por videochamada, negociação de valores com candidatos e 
clientes, redação de parecer, acompanhamento de entrevista técnica junto com o cliente, controle 
de planilhas e sistema interno, acompanhamento de entrega de documentos para contratação. 

Perfis trabalhados: 
Arquiteto de Soluções Oracle, Desenvolvedor .Net, Xamarin, Java, PHP, Quality Assurance. 

  


